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Актуальность данной работы: 

Дошкольный возраст – эмоционально-образный этап, когда 

знания о конкретных формах труда, профессиях накапливаются 

через визуальное восприятие, интерпретацию образов. 

Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него 

проявляются способности, наклонности, определенные потребности 

в той или иной деятельности. Зная психологические и 

педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно 

прогнозировать его личностный рост в том или ином виде 

деятельности.

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании 

базовых знаний о профессиях.



Цель работы: создание 

условий для формирования у 

детей дошкольного возраста 

представлений о разнообразии 

существующих профессий и 

их ценности.



Задачи: 

• Изучить теоретические подходы к 

пониманию работы с детьми по ранней

профориентации

• Определить условия реализации

нормативно  правовой базы по данному

направлению.

• Определить условия реализации

образовательного процесса по ранней

профориентации.

• Обеспечить взаимодействие

педагогов и родителей по

разработке и внедрению данной

методики.

• Усовершенствовать работу с 

социумом в рамках региональной

инновационной деятельности.



Нормативно - правовые документы
▪ Конвенцией ООН о правах ребенка

▪ Указ Президента РФ от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной

политики» (поручение Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева от 18.05.2012 №ДМ –

П12-2838).

▪ Распоряжение Правительства РФ от 5.03.2015 № 366-р «План мероприятий, направленных на

популяризацию рабочих и инженерных профессий».

▪ Постановление Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996г. №1

▪ Федеральный закон от29.12.2012г. №273 ФЗ «Об образовании в РФ».

Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях ребёнка» от 24.07.1998г. № 124 ФЗ.

▪ «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025года» (Распоряжениеот29мая 2015 г. 

№996-р).

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. №1155 «Об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного

образования».

▪ Санитарно–эпидемиологическими требования СанПиН 2.4.1.3049-13 «К устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

▪ ООП ДО МДОУ д/с «Улыбка» с. Курасовка Ивнянского района

▪ Приказ №123 от 03.10.18 года об открытии региональной инновационной площадки по теме

«Муниципальная модель ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста».



Формы работы



.

Проведение бесед «Мир профессий»;

Проведение НОД;

Конкурс творческих работ «Нарисуй свою будущую профессию»;

Проведение беседы с родителями на тему «Ранней профориентации

ребенка»;

Мероприятия на развитие финансовой грамотности (игры,

театрализации сказок и др.)

Участие в конкурсе «Все работы хороши»;

Экскурсии «Ознакомление с профессией»;

Тематические встречи с представителями профессий, которые

востребованы в регионе и районе;

Гость группы;

Проведение сюжетно-ролевых игр.



В группах имеются:

1. Лэпбук «Карты профессий»; «Финансовая грамотность»

2. Электронная картотека игр;

3. Электронный сборник стихотворений, рассказов, сказок, загадок, поговорок и 

пословиц о профессиях;

4. Организация досугового мероприятия «Все профессии важны»;

5. Подобраны в уголке изодеятельности иллюстрации, репродукции картин, раскрасок с 

профессиями;

6. Дидактические игры: «Профессии», «Лото профессий», «Кому что нужно для

работы», ребусы по теме «Профессии»; настольные игры, электронные

конструкторы;

7. Имеются кейсы для сюжетно-ролевых игр, занятий, бесед;

8. Профориентационные уголки: «Библиотека», «Больница», «Сбербанк», «Пожарная

безопасность», «Уголок строителей», «Автогородок», «Кафе», «Парикмахерская», 

«Уголок экспериментирования», «Аптека»,  «Магазин», «Кофейня», «Грумер». 

Развивающая предметно-пространственная среда





Экскурсии – ознакомление с профессией



Организация досугового мероприятия «Все профессии важны»



Тематические встречи с представителями профессий: 



Мероприятия на развитие финансовой грамотности

(игры, театрализации сказок и др.)



Конкурс творческих работ

«Нарисуй свою будущую профессию»



Фотоконкурс 

«Профессия моих родителей»



Встреча с гостем группы: 



Проведение беседы с родителями на тему 

«Ранней профориентации ребенка»



Профориентационные
уголки:



Лэпбуки



Дидактические игры



Мероприятие в честь открытия выставки “Мир профессий” 



Видеотека "Моя будущая профессия

Участие в конкурсе «Все работы хороши» 

OPPORTUNITIES THREATS

STRENGTHS WEAKNESS



Благодарим за 

внимание!

Подписывайтесь на 

наше сообщество в 

ВК


